
 

 

 

 
"Diálogo con las candidaturas a la Rectoría 

Universidad de Santiago de Chile, periodo 2026 - 2030” 
viernes 20 de marzo, 9:15 horas, salón Enrique Fröemel 

MINUTA PRESIDENTE ADP 
 
SALUDO INICIAL: 
 
QUIÉN ES LA ADP: La Asociación de Funcionarios Profesionales y Técnicos ADP 
fundada 1991, cumple 25 años. Trayectoria y consecuencia. 
Contexto de crisis institucional: riesgo y oportunidad. No basta el nuevo EO, exige 
Sabiduría colectiva. 
La USACH tiene historia, pero no es suficiente para tener una identidad sólida que 
la diferencie de cualquier otra universidad pública, como fue la UTE. 
Datos: según modalidad de nombramiento (indicador de estabilidad laboral): 
Académicos 
Año 2006, proporción 74% en planta y 26% a contrata. 
Veinte años después, el año 2026, la proporción es al revés. 26% en planta y 74% 
a contrata. 
Estamento administrativo 
Año 2006, proporción 38% en planta y 62% a contrata. 
Veinte años después, año 2026, en planta apenas un 4%, 96% restante se 
encuentra a contrata. 
Desafiamos a la futura rectoría, ¿planea seguir la misma inercia o está dispuesta a 
hacer un punto de inflexión para revertir esa proporción? 
Organizamos este Diálogo como un aporte ADP al proceso eleccionario, uno de 
cuyos requisitos democráticos es una comunidad informada. En especial dirigido a 
las personas funcionarias Profesionales, Técnicos, Profesores por Horas de Clases 
y Académicos que integran nuestra Asociación, considerando además que parte de 
ellos posee derecho a voto en esta elección. 
Agradecer a las candidaturas Dr. Muñoz, Dra. Mahn y Dr. Palominos, su acogida a 
nuestra invitación 
Agradecer al socio y periodista Alejandro Guillier Álvarez, por su colaboración al 
poner su experiencia a disposición de su Asociación. 
  

 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
PLANTEAMIENTO: 
Académicos de jornada: 
la universidad no tiene claro para donde va 
la VRA no se preocupa lo suficiente de este mal término del segundo 
semestre 2025. 
Molesta, cierres abruptos campus y envío a clase online, sin estar 
preparados para hacerlo y sin equipamiento necesario. Inercia 
emergencia por alerta sanitaria 
 
Profesores por Horas de Clases: 
Preocupaciones: 
Riesgo estabilidad laboral con nueva rectoría y nuevo EO 
Académicos “de docencia” 
Tipo de contratación 
Carrera académica – jerarquización 
Relaciones laborales 
Espacios de trabajo 
 
Docencia del estamento administrativo: 
Derecho funcionario artículo 87 a) EA cargos docentes hasta 12 horas 
Aporte histórico de las personas funcionarias del estamento 
¿Se valora hoy? ¿o la autoridad la percibe como “pituto” o privilegio? Se 
quitan cursos y horas arbitrariamente. 
Con la nueva figura del Académico PHC, al que no podrán acceder (Art. 86 
EA), ¿cómo será el vínculo contractual, honorarios, asignación de 
docencia? 
 


